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1. Vorwort

Am 18.04.2013 trafen sich die mit SESAM kooperierenden Berater und Beraterinnen zu &
nem weiteren Workshop.

Zunachst wurden vom SESAMTeam die Ereignisse seit demletzten Workshop am 31.1.2013
zusammengefasst.

AnschlieRend prasentierten Frau Ebert und Frau Recksiek bestehende und zukinftige Ang-
bote fiir arbeitsorientierte Grundbildung.

Herr Folger stellte einen internetgestitzten Werkzeugkoffer vor, der im Projektverlauf weiter
erganzt werden wird.

Herr Tauch prasentierte zusammen mit Frau Klein und Herrn Keuken ein Fallbeispiel einer
stationéren Altenpflegeeinrichtung.

Anschlieend wurde in Arbeitsgruppen an da Weiterentwicklung der Berater- und Berater-
rinnenrollen gearbeitet.

Schlief3lich wurden Vereinbarungen zur weiteren Zusammenarbeit getroffen.

In der vorliegenden Dokumentation finden Sie die wahrend des Workshops prasentierten
Inputs, die Ergebnisse der Abeitsgruppen sowie die Liste der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer und einige Fotos der Veranstaltung.

Wir wiinschen lhnen eine anregende Lektiire

lhr SESAMTeam

Andreas Bendig
Kevin Folger
Friedhelm Keuken
Rosemarie Klein

Bottrop, Dortmund, 25. April 2013



2. Inhaltsverzeichnis

» A 0D PR

A .

6.1.
6.2.
6.3.

7.1.
7.2.
7.3.

WOIWOIT ..o ertrtrr s arr e e s e e e e e e ees teeeeeeeeeseeeeeeeeeneennnnnnrns  eenesnrnnnnnnnnnns 2
INNAISVEIZEICNNIS ... s e 3
AGENUA. ...t e aaea e e e e eeeeaeaeaaaaaaa 4
Anbieterinnen von arbeitsorientierter Grundbildung stellen sich vor...............ccccccooois 5
Elke Ebert: Beispiel eines Qualifizierungsmodells...........ccccooins e 5
Antje-Wibke Recksiek: Grundbildung als mogliches neues Geschéftsfeld.................. 6
Der SESAM WerkzZeUgKOMEI........uuiiiiiiiiiiiieiiiiiiis e ees e a e 7
Vorstellung eines Unternehmensfallbeispiels............cccos s 14
Darstellung des FallbeISPIElS ..ot e eeeeeeeaees 14
Geplante ROIENVEIEIUNG ........uuiiiiiiiiieiiiiiiiis s e 15
Wahrung der Anonymitat der Unternehmen im SESAMProjekt..............cevvvvvvvnnnnnees 15
Weiterentwicklung der Berater- und Beraterinnenrollen.............ccccccvivis vvvvveeneen, 16
BildungsberatungsSstellen...........ccuviiiiiiiiiiis e e 16
TrANSTEITIAGET ...oei i et e eeee e s s s aaaeens ... 18
Unternehmensheratungen...... ..o oo ereeeeee e e e 20
Termine und BacCKOoffiCe........cooiiiiiiit e e 24
Teilnehmerinnen und TeIINENMET ... e e 25



3. Agenda

10.00 Uhr Einstiegsphase
11.15 Uhr Anbieterinnen von arbeitsorientierter Grundbildung stellen sich vor
11.45 Uhr Der SESAM- Werkzeugkoffer

12.15 Uhr Vorstellung eines Unternehmensfallbeispiels: Eckpunkte, Charakteristika,
Vorgehen, Regeln

13.00 Uhr Mittagspause

13.45 Uhr Weiterentwicklung der Rollen der Beraterinnen und Berater, Tischgruppen
14.30 Uhr Prasentationen

14.45 Uhr Blick nach vorni Vereinbarungen

15.00 Uhr Ende



4. Anbieterinnen von arbeitsorientierter Grundbildung stel-
len sich vor

4.1. Elke Ebert: Beispiel eines Qualifizierungsmodells

Das Kursangebot "Lesen und Schreiben fur den Beruf' der VHS Gelsenkirchen zeichnet sich
durch seinen individuellen Ansatz aus. Die Kursteilnehmenden werden durch produktorien-
tiertes Lernen angeregt, ihre Stadt kennenzulernen. Zusatzliche Kursstunden am Wochena-
de und in den Semesterferien bieten die Mdéglichkeit zum Austausch.

Personenzentrierte Forderung im Kursverband, projektbezogenes Lernen und innovative 4i-

satzmodule zum Kurs machen dieses Moddlan der Volkshochschule Gelsenkirchen aus. Die
Teilnehmer gestalten mit Frau Ebert den Kurs nach ihren Bedurfnissen. In Absprache mit den
Teilnehmenden bereitet die Kursleiterin Materialien fur die einzelnen Arbeitsfelder vor, in

denen diese arbeiten oder arbeiten mochten. Die Information tber die Arbeitsfelder und Zi e-

le der Teilnehmenden erhalt die Kursleiterin in ausfuhrlichen Beratungen, die Lernzielbe-

schreibungen und Lebens sowie Arbeitsweltanalyse beinhalten. Um den Gruppenzusan-

menhalt zu stérken, werden Lebensweltthemen sowie arbeitsweltorientierte Aspekte in der

Plenumsphase im Kurs behandelt und diskutiert. Dabei ist es Frau Ebert wichtig, dass die
Teilnehmenden sich gegenseitig unterstiitzen und gemeinsam Hilfsangebote entwickeln oder
auf lokale Angebote hinweisen. Die Inhalte wie Grammatik, Zeichensetzung und Rech-

schreibung wiederum kénnen in Plenumssitzungen bearbeitet werden. Der Aufwand fir die

Teilnehmerinnen und Teilnehmer betragt 15 Wochen mit je 2 x 2 Unterrichtsstunden je Wo-

che. Der monetére Beitrag der Teilnehmerinnen und Teilnehmer betragt insgesamt 3 Euro

Verwaltungsgebuhr.
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4.2. Antje-Wibke Recksiek: Grundbildung als mogliches neues Geschaftsfeld

Fur Frau Recksiek bietet ein Qualifizierungsfeld Grundbildung ein mégliches neues Geschaf-

feld, um in Unternehmen nicht nur Dienstleistungen im Bereich Weiterbildung anzubieten,

sondern eine der Kernaufgabe des bfw nahe Beratungsleistung hinsichtlich PE und OE zu
entwickeln. Grundbildungsthemen und deren arbeitsplatzorientierte und betriebsspezifische

Analyse und praxisorientierte Bearbeitung kann hier zu einem Einstieg in 0.g. Beratungsthe-

men bilden. Zum Teil kdnnen bereits jetzt schon Ausbilder/innen, die bfw -Projekte bearbei-

ten, Grundbildung anbieten. Das bfw will sich daher auch an der geplanten Fortbildung mit

bis zu drei Mitarbeiter/innen beteiligen, so dass es demnéachst Grundbildung als Anbieter
bereithalten kann.



5. Der SESAM Werkzeugkoffer

J\ alphabund

U

Kevin Folger

GIB.. bbb




G | iedel‘u ng N alphabund

1. Die Inhalte des Werkzeugkoffers
2. Der interne Bereich der SESAMProjekthomepage

3. Mogliche Forderinstrumente
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1. Die Inhalte des Werkzeugkoffers N oratund

a) Definitionen

b) Flyer

c) Kalkulationsmodell und Forderinstrumente
d) Zugange und Nutzungsargumentation

e) Verzeichnis Kooperationspartner

Folie3
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1. Die Inhalte des Werkzeugkoffers &\ orana
a) Definitionen
- Abgrenzung der Begriffe aAl pf
aGrundbil dungo
- Unser Verstandnis von aarbeit
Grundbil dungo
| oy - B
1. Die Inhalte des Werkzeugkoffers N oratund
b) Flyer
- Projektflyer
c) Kalkulationsmodell und Forderinstrumente
- Exceltabelle zur beispielhaften Kostenkalkulation
- Auflistung verschiedener Forderinstrumente
B EF, Folie5




1. Die Inhalte des Werkzeugkoffers d\ortuns

d) Zugange und Nutzungsargumentation
- Checklisten, Handreichungen
e) Verzeichnis Kooperationspartner

- Kontaktliste geordnet nach Rollen im Projekt

2. Der interne Bereich der SESAM - d\orauns
Projekthomepage

- Adresse: www.sesam-nrw.de

Home 2]
Herzlich willkommen auf der Homepage des Verbundprojektes SESAM.
e

D m Rahmen des BMBF-| - u im
Zeitrau ober 2012 bis Marz 2015 stattfinden. sind die fur innovative Bescha mbH (G.1.B.) und bbb
B fliche Bildungsplanung, R. Klein & Pariner GbR, Dortmund.

Passwort vergessen?
Noch kein Benutzerkonto?

Registrieren
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2. Der interne Bereich der SESAM -
Projekthomepage

- Zugangsdaten:

- Benutzername: OeffneSesam
- Passwort: gibbb

- Ruckfragen an: folger@bbbklein.de

‘.;;-:;,,‘“
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2. Der interne Bereich der SESAM -
Projekthomepage

Der interne Bereich

e
SESAM-Verdffertichungen

Interner

Hallo, OeffneS:

Interner Bereich
Werkzeugkoffer

Willkornmen im internen Bereich unserer Projekthomepage. Hier finden Sie nutzliche Materialien for den Umgang mit dem Thema

Jarbeits(platz)orientierte Grundbildung

Der Werkzeugkoffer ist wie folgt aufgebaut

Definitionen

Unser van , arbs Jorientierter Gr ' finden Sie hier

K i und Fil

Sie finden eine Jlation fir ein tiertes Grundbildu

Informationen zu méglichen Finanzierungsinstrumenten finden Sie hier

BAMF

Abmelden

| Sondosminisiriom
¥ | fuBidung
und Forschung

Bildungspramie

IFLAS

Zuginge und Nutzungsargumentation
Hier finden Sie nitziiche Argumentationshifen, wenn Sie Gber das Thema ,arbeits(platz)orientierte Grundbildung® sprechen
Benefits fiir das Unternehmen und den Mitarbeiter

Gelingens- und Scheiternsfaktoren

Verzeichnis Kooperationspartner

‘.;;-:;,,‘“

&l

GIB..

$alphabund
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3. Mdogliche Forderinstrumente d\oratuns

- Die Initiative zur Flankierung des Strukturwandels (IFLaS)
- Fordergeber: Bundesagentur fur Arbeit

- Voraussetzungen:

- der Bewerber hat keinen Berufsabschluss oder

- der Bewerber kommt als Berufsriickkehrer aus Erziehungszeit
oder aus Zeiten der Pflege eines Angehdérigen, die eine
Unterbrechung der beruflichen Tatigkeit von mindestens
einem Jahr bedeutet hat oder

® | SESY w‘ . EL

3. Mdgliche Forderinstrumente N\ pratund

- Voraussetzungen:

- oder der Bewerber ist von Arbeitslosigkeit bedroht (3 Monate
vor Ablauf eines befristeten Arbeitsverhaltnisses) oder

- der Bewerber gehért zum Personenkreis der sogenannten
Wiederungelernten (lAngere Beschaftigung in einer
Helfertatigkeit) und méchte nach langerer Abwesenheit vom
Arbeitsmarkt den beruflichen Wiedereinstieg schaffen.

- Gefordert wird der Erwerb eines fir die regionale Wirtschaft
bedeutenden Berufsabschlusses bzw. eine Anpassung an
vorhandene berufliche Abschliisse.

® | N = bbb
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3. Mdogliche Férderinstrumente o

- Bildungspramie

- Fordergeber: Bundesministerium fir Bildung und Forschung
(BMBF)

- Voraussetzungen:

- Einkommensgrenzen

3. Mdogliche Férderinstrumente o

- Voraussetzungen:

- Die Bildungspramie fordert keine reinen Lese-, Schreib- oder
Rechenkurse sonder ausschlielich nur berufliche
Weiterbildung.

- Der Betrieb darf keine zusatzliche finanzielle Untersttitzung
zum Kurs leisten.

- Der Kurs muss auf3erhalb des Betriebes (z.B. in einer
Volkshochschule) stattfinden.
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6. Vorstellung eines Unternehmensfallbeispiels

6.1. Darstellung des Fallbeispiels

Herr Tauch arbeitet seit lAngerer Zeit mit einem Trager der stationaren Altenhilfe zusammen,
der mehrere Hauser betreibt. In dem Unternehmen sind mehrere Altenpflegehelferinnen mit
Migrationshintergrund beschaftigt. Auf Initiative von Herrn Tauch wurde ein Gesprach ve-
einbart, an dem der Geschaftsfihrer des Tragers, Herr Tauch und Frau Klein und Herr Keai-
ken von SESAM teilnahmen.

Im Gesundheitssektor kdnnen nur dokumentierte Leistungen mit den Krankenkassen abge-
rechnet werden. Durch mangelnde Sprachkenntnisse des Pflegepersonals drohen insofern
Umsatzeinbuf3en. Gleichzeitig machte der Geschéftsflihrer deutlich, dass die Pflegehelfeni-
nen uber eine hohe Sozialkompetenz verfiigen und fir die Heimbewohner sehr wichtig sind.
Vor diesem Hintergrund wiinscht sich der Trager von SESAM Angebote zur arbeits(platz)
orientierten Grundbildung, nicht nur fir die Pflegehelferinnen mit Migrationshintergrund.
Gleichzeitig wurde deutlich, dass die Einrichtung vor weiteren Herausforderungen steht und
das Grundbildungsangebot Teil eines umfassenden Organisations und Personalentwick-
lungsprozesses sein wird.

-14 -



In der Zwischenzeit stellte das Unternehmen Herrn Tauch und SESAMdetaillierte Unterlagen
zur Verfugung. Zur Konkretisierung des Vorhabens wurde ein weiterer Gesprachstermin ver-
einbart.

6.2. Geplante Rollenverteilung

Der Trager strebt einen umfassenden Organisations und Personalentwicklungsprozess an.
Das Grundbildungsprojekt wirde dann ein Element dieses umfassenden Prozesses SESAM
wird vorschlagen, dass Herr Tauch diesen Prozess als Berater begleitet. Er hatte damit auch
die Aufgabe, das Grundbildungsprojekt in den Gesamtprozess zu integrieren und wére ein
Ansprechpartner fur die Grundbildungslehrkraft. Das SESAM Kernteam steht zur Verfigung,
um die Zusammenarbeit aller Beteiligten zu unterstitzen. SESAM geht dabei weder in die
Beraterrolle, noch in die Lehrendenrolle.

Folgende Punkte werden als nachstes zu klaren sein:
Einbindung der Hausleitung in den OE/PEProzess,
Finanzierung des Beraters,

Finanzierung der Schulung,

To Do Do Do

Auswahl der Lehrperson.

6.3. Wahrung der Anonymitat der Unternehmen im SESAM -Projekt
Dieses und andere Fallbeispiele werden im Rahmen der SESAM Workshops dargestellt und
diskutiert. Gleichzeitig ist es selbstverstandlich, dass die Anonymitat der Unternehmen und

der Beschaftigten sichergestellt wird.

Deshalb nennen wir nur die Branche und GroRRe des Unternehmens
Wir nennen nicht die Namen und Standorte der Unternehmen.
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7. Weiterentwicklung der Berater- und Beraterinnenrollen

7.1. Bildungsberatungsstellen
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